ACTA “'004-2015-JULIO” DE SESION Dé CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO MUTUAL
DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES DE CARE PERU, DE FECHA 16 DE JULIO DE
2015

En Lima, siendo las diecisiete horas del dia 16 de Julio del 2015, se reunieron los
siguientes miembros del Consejo Directivo en las instalaciones de la empresa
MIBANCO sito en la Av. Paseo de la Republica N© 3717 en el Piso 8 Oficina S/N, del
Distrito de San Isidro, a fin de llevarse a cabo la Sesion correspondiente al mes de
Enero segun loestablece el Reglamento Interno de la Asociacion:

Consejo Directivo.-

Presidente : DANY PERCY SALDANA LEYVA

Vice Presidente : LIZBETH MARIA SOLIS SANCHEZ

Tesorero : JOEL ANTONIO SOCA SAAVEDRA

Vocal : ARTURO RODRIGO VASQUEZ LOPEZ
~ Administrador del Fondo Mutual  : PERCY NORIEGA SAAVEDRA

En este acto el Presidente del Consejo D‘irec_tivo asume la Presidencia de la Sesién vy
la Sra. Lizbeth Maria Solis Sédnchez actua como Secretaria de la misma.

En-este acto. la Secretaria de .la Sesign,. expresa que se ha cumplido con lo
estlpulado por el Reglamento Interno (art. 11) habiéndose convocado con la debida
formalidad y antelacién a la presente sesidh; asimismo verificé el quérum de la
sesién con la asistencia de cuatro (4) miembros titulares del Consejo Directivo,
dandose inicio a la misma.
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AGENDA - Dy

1. . Realizacion de Aud[tozﬂa a los EFFF 2014;

.2, Sobre Inversmn en.Bonos. - -

3. Bienestar de Sacios - Sorteo de Pasajes Aereos
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EI Pres&dente de la Sesion mencwno la necesmiad llevar a cabo Ia auditoria a los
EEFF 2014 y tener la adecuada comprobacmn externa de los datos sustentados asi
como las recomendaciones necesarias para el norma! funcionamiento del Fondo
Mutua' T ey ; .
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El Admlmstraoor de! Fondo expuso Ia oportumdad de realizar inversion en Bonos
Corparativos emitldos por MIBANCO el cual presenta entre sus prlncspales
caracteristicas: Rentabilidad en-un rango de 6 a 7 % con un plazo de 03 afios y
fecha de pago de cupones cada 6 meses, subasta tips holandesa.

De partiapar y ser ganadores, los fondos para dicha inversién se obtendrian de la
cancelacion del DPF activo en MIBANCO, del Fondo Mutuo en Credicorp y de caja en
cuenta corriente que se tiene en el BCP.

Después, de. un, debate Iargo entre:los asistentes, se opto por realizar dicha
inversién. st
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3. Bienestar de Socios- Sorteo de Pasajes Aéreos

El Administrador del Fondo, indico que si se tienen fondos para el sorteo que se
realizan todos los afios de pasajes aéreos. Indico que los afios anteriores se
realizaron el sorteo de 02 pasajes dobles Y en este afio para llegar a un poco de
mas socios los pasajes pueden ser individuales y en cantidad de 08 pasajes. Las
condiciones para el sorteo serian las mismas que el afio anterior.,

ACUERDOS:

Los miembros tituléres del Consejo Directivo asistentes a la presente sesion,
votaron y determinaron por UNANIMIDAD los siguientes acuerdos:

1. Al Administrador, proceder a coordinar y ejecutar la auditoria a los EEFF
2014 con la firma que realizo la auditoria al afio anterior del los EEFF 2013,

2. Participar en la subasta de Bonos Corporativos por MIBANCO con una
propuesta de tasa de 6,50000%. -

3. Realizar el Sorteo de Pasajes Aéreos en el mes de Agosto.

e
La Secretaria de |la Sesidn, dio lectura a la presente Acta, la cual fue suscritraﬂoor

todos los asistentes en sefal de conformidad a las 18:30 horas del mismo dia de
iniciada, sin la formulacién de ninguna observacion,

Pre te del Consejo Directivo y Presidente de la Sesion.

H MARIA SOLIS SANCHEZ :
Vice Presidenta del Consejo Directivo y Secretaria de Ja Sesién.
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